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BASES i CONVOCATORIA DEL PROCES URGENT D’AMPLIACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER A DIRECTOR/A PER LES ESTADES DE LLEURE
ALS CASALS/ESPLAIS DE ROSSELLO.

Base primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és regular el procés d’ampliacio urgent, per concurs lliure
per contractar personal laboral temporal a temps parcial o complet com director/a pels
casals/esplais organitzats per I’ Ajuntament, de I’ampliacio de la borsa de treball existent
per cobrir les possibles vacants, per causa de baixes laborals o d’altres situacions
administratives.

Grup de classificacio: Grup C1
Tipus de relacié: Personal laboral temporal

La contractaci6 laboral sera de caracter temporal, en regim de dedicacié a temps
complert o parcial en funcions de les necessitats del servei preveient-se inicialment de
dilluns a divendres de 9 a 14h

Els horaris i la jornada definitiva del casal/esplai organitzat podran ser modificats en
funcié de les necessitats del servei. Les persones que sol-licitin un lloc de treball son
sabedors que es tracta d’una feina destinada a oferir lleure als participants i es
comprometen a implicar-se de de manera activa i a participar en les activitats
extraordinaries que es realitzin incloses en el sou. I també a les reunions previes a
I’activitat.

El sistema de selecci6 dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislaci6 concordant.

Base segona. Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds, han de complir els requisits segiients, a més de
disposar de la titulacié com a director/a en el camp del lleure:

a)Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea
o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en
virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

b) Tenir 18 anys d’edat i no excedir I’edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la
fotocopia compulsada del Document Nacional d’Identitat i de 16 a 18 anys per als pre-

monitors.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa
convocada.
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e) Estar en possessio de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell B1) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions puibliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 1’ocupacio de carrecs
publics per resoluci6 judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a I’ocupacio6 publica.

g) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, corrupci6 de menors i comer¢ d’éssers humans, d’acord el que
determina I’article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.

Base tercera. Lloc de presentacié de les sol-licituds. Termini de presentacio.
Documents que cal acompanyar amb la sol-licitud. Publicitat.

1-. Les sol-licituds per prendre part al procés de selecci6 es formularan necessariament a
través del formulari “Instancia General” del cataleg de tramits de la seu electronica

https://rossello.eadministracio.cat

2- El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitzara 10 dies habils, a partir de la
data de la publicacié en el e-tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Rossello.

3- Amb la presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants hauran de presentar el seu
curriculum vitae i els documents acreditatius (fotocopia) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena, sense que el
Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment. Per acreditar I’experiéncia caldra aportar informe de vida laboral.

Amb la presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a la gestid del procés selectiu i per a la resta de tramitacio de 1’expedient, d’acord amb
la normativa vigent sobre protecci6 de dades de caracter personal.

4- Aquestes bases i convocatoria es publicitaran pels canals oficials i a més mitjancant
el web municipal

Base quarta. Admissio dels/de les aspirants
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1.Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, Alcaldia dictara una
resolucio, en el termini maxim de set dies naturals en que declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses i assenyalara dia i hora per a la valoraci6é de merits.

L’esmentada resolucio6 s’exposara al E-Tauler de la web de I’ Ajuntament i en havent-hi
tres dies des de I’endema de !’exposicio publica perque els qui hagin estat declarats
exclosos, puguin formular les al-legacions que tinguin per convenients, procedint-se en
el seu cas a I’oportuna rectificacié del llista de persones admeses i excloses.

Base cinquena. Comissio qualificadora

2 funcionaris o personal laboral de I’Ajuntament del mateix grup o superior i 1
funcionari o personal laboral d’alguna administracié que ocupi lloc relacionat amb
competéncies relacionades amb els funcions que es demanen.

Base sisena. Criteris de seleccid.
1.- Disposar de titulacié en el camp del lleure
(En cas de tenir-ne més d’una, es puntua la més alta).

Director/a 5
Monitor/a 3 punts
Pre-monitor/a 2 punts

2.- Tenir experiencia com a director/a en el camp del lleure

Es puntuara a ra6 d’1 punt per 30 dies treballats (segons informe de vida laboral) o a ra6
d’1 punt per curs escolar complet com a director(segons certificat expedit per entitats o
associacions educatives) fins a un maxim de 3 punts.

3.- Tenir experiencia com a monitor

Es puntuara a ra6 de 0,75 punts per 30 dies treballats (segons informe de vida laboral) o
a rad de 0,75 punts per curs escolar complet com a pre-monitor (segons certificat
expedit per entitats o associacions educatives) fins a un maxim de 1,5 punts

4.- Tenir experiencia com a pre-monitor. Es puntuara a raé de 0,25 punts per 30 dies
treballats fins a un maxim de 0,5 punts.

5.-Ser membre actiu d’una entitat de lleure, cultural i/o educativa 4 punts

6.-Disposar de titulacions relacionades amb el mén de 1’educaci6é (Fins un maxim de 5
punts no acumulables, és a dir, si algu té CFGS i Grau es compten tinicament 5 punts).
Educacié social 5 punts

Educaci6 Infantil i/o Educacié primaria 5 punts

Pedagogia 5 punts

Treball social 5 punts
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Psicologia 5 punts

Altres graus relacionats amb el mén de I’Educacié6 i I’esport, Inef 5 punts
CFGS Animacié sociocultural 2,5 punts

CFGS Educaci6 infantil 2,5 punts

Cicle formacio grau superior esports 2,5 punts

Altres cicles relacionats amb el moén de 1I’Educacio 2,5 punts

Base setena. Llista d’aprovats.
1. Realitzat el procés de seleccié es procedira a publicar la llista de resultats amb la
suma de les puntuacions obtingudes en les fases establertes a la base sisena.

2. Alcaldia aprovara el decret de contractacio dels aspirants proposats pel Tribunal i ho
notificara a les persones interessades.

3. Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1’aspirant contractat/da haura d’incorporar-
se al servei de I’ Ajuntament, en el moment en que hi sigui requerit/da.

4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei perdra tots els drets derivats
del procés de selecci6 i del contracte laboral subsegiient.

Base novena. Borsa de Treball.

9.1 Ampliaci6 de la borsa de treball.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, per cobrir les possibles vacants,
per causa de baixes laborals o d’altres situacions administratives corresponents,
s’afegiran al final de la borsa de treball existent, seguint 1’ordre de la puntuaci6 final
obtinguda, de major a menor puntuacio. En el cas que en procedir a I’ordenacio de les
persones candidates, d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda, es produissin empats, es
resoldran per sorteig.

9.2 Gestio de la borsa

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s’utilitzara la
comunicaci6 telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent,
i es trametra un correu electronic. Qualsevol comunicacié que derivi de 1’aplicacié
d’aquest procés s’efectuara emprant 1’adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a
tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi6 a
la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzaci6. Si no es pot contactar amb 1’aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb el segiient aspirant de la llista, si bé 1’aspirant mantindra la mateixa
posicio, sens perjudici que si és impossible contactar en tres propostes de contractacio
se I’excloura de la borsa.
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Base desena. Incidéncies i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés
de seleccio, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix. En tot allo
que no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que estableixin les disposicions
reguladores d’ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions
d’aplicacio.

L’alcalde. Josep Abad Fernandez.

Document signat electronicament
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