Ajuntaent de
Rossello

DECRET D’ALCALDIA

Expedient: Cobertura del lloc de treball de Responsable de jardineria.

Assumpte: Aprovacio de la convocatéria i de les bases especifiques que n’han de regir
el procés de seleccid.

Atés que resulta necessari cobrir temporalment el lloc de treball de Responsable de
jardineria, per a cobrir I'ambit de la conservacio, manteniment i ampliacié de les zones
verdes, jardins, parcs i zones arbrades publiques del municipi, que donada
I'especialitzacié requerida en I'exercici d’aquestes funcions a data d’avui no poden ser
dutes a terme per personal adscrits a la Brigada d’'obres i serveis de |'Ajuntament.

Atés que resulta pertinent cobrir aquesta plaga vacant amb caracter temporal i amb
possibilitat de transformacié amb caracter interi.

Considerant la competéncia de I'Alcaldia de convocar processos selectius de tot tipus i
aprovar-ne les seves bases reguladores de les proves selectives, d'acord amb I'article
21.1-g) de la Llei de Bases de Régim Local i de l'article 53.1-h) del Text Refos de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Per tot 'exposat,
DISPOSO:

PRIMER.- Convocar el procés de seleccié per proveir temporalment el lloc de treball de
Responsable de jardineria, grup C2, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de
Rosselld.

SEGON.- Aprovar de les bases especifiques que han de regir el procés selectiu objecte
de convocatoria el text del qual segueix a continuacio.

TERCER.- Publicar la present convocatoria i les bases especifiques al taulell d'anuncis
de 'Ajuntament i al web municipal www.rossello.cat, i fer-ne difusié als mitjans telematics
de difusié de 'Ajuntament (“ebando”, “facebook” i “twitter”), i als mitjans de difusié del
Servei d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC).
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ANNEX:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO DE PER PROVEIR EN
CARACTER TEMPORAL | POSSIBILITAT DE TRANSFORMACIO EN INTERI EL
LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DE JARDINERIA DE L’AJUNTAMENT DE
ROSSELLO

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié, amb caracter temporal {contractacié a
jornada sencera i durada determinada), amb possibilitat de transformacié en interi, del
lioc de treball de Responsable de jardineria, grup C2, de la plantilla de personal laboral
d'agquest Ajuntament, mitjangant la modalitat d'accés lliure i sistema selectiu de concurs
de mérits.

SEGONA.- CONDICIONS DE TREBALL:

+ Data d’incorporacié; Immediata

+ Durada: 1 any, amb possibilitat de transformacio a interi fins a cobertura de vacant.

+ Régim: Laboral

+ Denominaci6: Responsable de jardineria

* Nudmero de vacants: 1

+ Grup de classificacio: C2

* Dedicacié horaria setmanal (jornada); jornada ordinaria de 37,5 hores

* Horari: segons el previst per al personal de la Brigada d'obres i serveis de
I'Ajuntament.

« Retribucid anual (a repartir-se en 14 pagues):
- Salari base de C2: 8.708,00 €

- Complement especific: 21.000 Euros

- Total retribucioé anual; 29.708,00 Euros

TERCERA.- CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC:
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El lioc de trebali de Responsable de jardineria‘ té per missié desenvolupar les seglients
funcions basiques:

a) Realitzar el trebalis propis de I'ofici de jardiner, amb la categoria professional
d’oficial.

‘b) Dissenyar les plantacions i zones verdes assignades,
c) Aplicar els tractaments de fitosanitataris.

d) Supervisar l'actuacié d'empreses de serveis contractes per I'Ajuntament en
'ambit de la jardineria i I'arbrat pablic.

e) Realitzar tasques de manteniment general dels parcs i zones verdes assignades i
del seu mobiliari.

f) Realifzar tasques de manteniment general i supervisié del funcionament dels
horts familiars urbans.

g) Responsabhilitzar-se de la cura i manteniment de la maquinaria adscrita al servei
de jardineria.

h) |, en general, qualsevol altra d'analoga a les anteriors que se i pugui assignar.

QUARTA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO:
a) Tenir ciutadania espanyola.

b) Tenir complerts 18 anys d’'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa dintre del
termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessic del graduat escolar, o titulacié equivalent, o en condicions
d’'obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o acomiadat
mitjang¢ant expedient disciplinari del servei de cap administracié pulblica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

&) No incorrer en causa legal d'incapacitat o incompatibilitat segons la normativa
vigent.

fy No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessié del permis de conduir B+E

Avgda. Catalunya,2 . Tfn. (973)730001 . Fax (973)730033 . e-mail: ajuntament@rossetio.cat . 25124 ROSSELLO (LLEIDA) . P-2523200.




Ajuntaent de
Rossello

h) Estar en possessit del carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris,
nivell qualificat.

i) Estar en possessié del carnet d'operador de plataformes elevadores mobils de
personal.

jy Haver realitzat un curs modul de prevencid de riscos laborais en Iambit de
Fagricultura o jardineria, de 10 hores ¢ més.

Els apartats d), e) i f) quedaran acreditats amb laportacié del formulari, degudament
emplenat i signat, que esta disponible al web municipal (declaracions responsabies).

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié del formulari d'inscripcié
i s’han de justificar presentant copia de la documentacid acreditativa corresponent. En
cas de seleccid, i abans de procedir a la contractacid es requerira la presentacio dels
documents orginals o de copia compulsada per a realitzar les comprovacions oportunes.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Lioc de presentacid: AJUNTAMENT DE ROSSELLO —Oficina d’Atencié al Public. De
dilluns a divendres de les 9:00 a les 14:00. Avinguda de Catalunya, nimero 2, CP 25124,
Rosselld. .

Termini de presentacid: La presentacio de {es inscripcions s'ha de realitzar, dins dels 15
dies naturals segients a la publicacié d'aquesta oferta a la pagina web de la Corporaci6.

Documentacid: El formulari de sol-licitud el podeu trobar a {a pagina web de 'Ajuntament,
www.rossello.cat, i haura d'anar acompanyat de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat.
b) Fotocopia tfulacio exigida.
¢) Curriculum vitae actualitzat.

d) U'experiéncia laboral al sector plblic s'acredita mitjangant certificat de serveis prestats.
L'experiéncia laboral al sector privat s'acredita amb l'informe de vida laboral actualitzat i
els contractes on g'indiqui la categoria, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

L’experiéncia professional dels treballadors autdnoms s'acreditara mitjangant documents
acreditatius de l'alta com auténom en l'epigraf corresponent i aquella documentacio
justificativa de la concreta activitat realitzada, a l'objecte de demostrar la vinculacio entre
Fexperiéncia i el lloc de treball ofert.
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Aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacid de les
sol-licituds.

SISENA.- ASPECTES A VALORAR EN LA SELECCIO (mérits rellevants a
considerar-se):

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions substancialment
coincidents o analogues a les del lioc a proveir en Fambit privat mitjancant
contracte laboral o prestacié de serveis professionals per un minim de 2 anys,
d’acord amb la segiient qualificacié:

a. Experiéncia adquirida com a responsable o gerent d’emprea de jardineria;
5 punts

b. Experiéncia adquirida com a encarregat de jardiners/res: 3 punts

¢. Experiéncia adquirida com a jardiner/a: 1 punt.

L'experiéncia professional en empreses del sector privat s'ha d'acreditar
mitjancant i'aportacid de fotocopies dels nomenaments, contractes de trebali o
fulls de némina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la presentacié de sol-licituds.
L'experiéncia professional dels treballadors autdnoms s’acreditara mitjangant
documents acreditatius de lalta com autdnom en epigraf corresponent i agquella
documentacié justificativa de la concreta activitat realitzada, a I'objecte de
demostrar la vinculacié entre 'experiéncia i el lloc de trebali ofert.

b) Formacié i experiéncia complementaria: Coneixements | experiéncia basics
d'oficis (pintura, instai-lacions eléctriques, fusteria, etc.), fins a un maxim de 5
punts.

c} Formacié complementaria en prevencié de riscos laborals de més hores que les
requerides com a requisit d'admissié (10 hores), fins a un maxim de 2 punts.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO:
a) Verificacio dels requisits de participacio i estudi del curriculum per valorar aspectes
relacionats amb el lloc de treball a cobrir.
b) En funcié dels resultats obtinguts, els candidats poden ser convocats a una entrevista
personal ifo prova per ampliar la informacié detallada en el curriculum i valorar aspectes
relacionats amb les competéncies professionals. Es valorara el coneixement del tipus
d’enjardinament, plantes ornamentals i arbrat existent en els espais publics del municipi,

amb propostes d'actuacié per millora i ampliacié d’aquests espais.

L’entrevista es valorara en un maxim de 10 punts.
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¢) En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives
de la formaci6 i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum.

VUITENA.- COMISSIO DE QUALIFICACIO

Estara formada per tres membres que designara I'Alcalde, d’acord amb la seguent
composicio:

a) President/a: Secretari de I'Ajuntament de Rossell6.

b) 2 Vocals: un empleat/da fix/a de [I'Ajuntament de Rossell6 o d'una altra
Administracié Publica.

DESENA.- PUBLICACIONS | NOTIFICACIONS

La convocatoria del procés de seleccié i les presents bases especifiques es publicaran
en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament, al web municipal www.rossello.cat, als mitjans
telematics de difusi¢ de I'Ajuntament (“ebando”, “facebook” i “twitter”), i als mitjans de
difusié del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

La resta de publicacions s'efectuaran mitjangant anuncis en el taulell d’anuncis de
I'Ajuntament i al web municipal www.rossello.cat, sense perjudici que la convocatoria per
realitzar les entrevistes que en el seu cas es realitzin s'efectuara mitjangant trucada
telefonica als interessats.

: _"/:Ro;w_ﬂ demovembre de.2019.-
"'\ /\ —_Lﬁff_—ﬁ (

* '*a.v? (ALCALDE, B/ -
Hoseslly Josep Abad Fernandez ant meu, el Secretari
/ elix Ruiz Martlnez
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