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Ajuntament de

Rosselld

Expedient nim.: 295/2020

Procediment: Cobertura temporal del lloc de treball de periodista adscrit/a a I'Emissora
Municipal de Radio Rosselld per a realitzar els serveis informatius

Assumpte: Resolucio de convocatoria i aprovacio de les bases especifiques

Document signat per: L'Alcalde

DECRET D’ALCALDIA

Atés que resulta necessari cobrir temporalment el lloc de treball de Periodista adscrit/a
a I'Emissora Municipal de Radio Rossell6 per a realitzar els serveis informatius, per a
la correcta prestacid del servei de radio que aquest Ajuntament presta, grup A2,
personal laboral de I'’Ajuntament.

Vista la necessitat de desenvolupament del programa radiofonic entre la Xarxa
Audiovisual de Catalunya i Radio Rossell6 per poder realitzar els serveis informatius,
en qualitat de productora del programa, resulta pertinent cobrir un lloc de periodista
que atengui la realitzacié d’aquest programa de serveis informatius, amb una durada
prevista de 6 mesos.

Considerant la competencia de I'Alcaldia de convocar processos selectius de tot tipus i
aprovar-ne les seves bases reguladores de les proves selectives, d’acord amb l'article
21.1-g) de la Llei de Bases de Réegim Local i de l'article 53.1-h) del Text Refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Per tot I'exposat,
DISPOSO:

PRIMER.- Convocar el procés de seleccio per proveir temporalment el lloc de treball
de Periodista adscrit/a a I'Emissora Municipal de Radio Rossell6 per a realitzar els
serveis informatius, grup A2, personal laboral de I'Ajuntament de Rosselld, per una
durada de 6 mesos.

SEGON.- Aprovar de les bases especifiques que han de regir el procés selectiu
objecte de convocatoria el text del qual segueix a continuacio.

TERCER.- Publicar la present convocatoria i les bases especifiques a la web municipal
[http://www.rossello.cat], al taulell d’anuncis de la seu electronica d’aguest Ajuntament
[http://www.rossello.cat/seu-electronica], i fer-ne difusio a través de les xarxes socials
en qué participa I'Ajuntament, i remetre també per a la seva difusié al Servei

d’Ocupacio6 de Catalunya (SOC) i a I'Institut Municipal d’Ocupacié “Salvador Segui” de
I’Ajuntament de Lleida (IMO).
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Ho dicta I'Alcalde, Josep Abad Fernandez, a Rosselld, en la data indicada al marge.

Document signat electronicament amb codi segur de verificacio.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO
PER A LA COBERTURA TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL DE PERIODISTA
ADSCRIT/A A LEMISSORA MUNICIPAL DE RADIO ROSSELLO, PER A
REALITZAR ELS SERVEIS INFORMATIUS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la selecci6 de:

Denominaci6 de la placa Periodista

Régim Personal laboral temporal

Unitat/Area Emissora Municipal Radio
Rossell6

Categoria Periodista

Grup A2

Titulacio exigible Llicenciatura 0 Grau

universitari en Periodisme,
Ciencies de la Informacio,
Ciencies de la Comunicacio,
Ciencies Audiovisuals o una
altra titulacié universitaria

equivalent
Sistema selectiu Concurs
Funcions a exercir Redaccid, locucid,

produccio i coordinacio

SEGONA. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és la de servei determinat regulada per l'article 15.1 a) del
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre. La durada del contracte és de 6 mesos per a la realitzacio
dels serveis informatius durant els mesos de setembre a desembre de 2020 i de gener
a mar¢ de 2021, i en régim de dedicacié a temps complet (40 hores setmanals).

La jornada de treball sera de 40 hores setmanals. L'horari de treball sera de dilluns a
divendres de 8 a 13 hores i de 16 a 19 hores, i cada tres setmanes es realitzara una
guardia.
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Es fixa una retribucié de 1.550 euros bruts mensuals (inclou el prorrateig de dues
pagues extraordinaries).

TERCERA. Condicié d’admissio de les persones aspirants

Per formar part en les proves de selecci6, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié6 de persones treballadores. També seran admeses el conjuge, les
persones descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Uni6é europea o dels estats als quals, en virtut de

tractats internacionals subscrits per la Uni6 europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva

nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors. Per cobrir els llocs de naturalesa laboral seran
admeses totes les persones incloses en l'apartat anterior i totes les persones
estrangeres amb permis de residéncia legal a Espanya.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima,
diferent de I'edat de jubilaci6 forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el
cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en aquests termes I'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida: Llicenciatura o Grau Universitari en Periodisme,
Ciencies de la Informacio, Ciéncies de la Comunicacié o Ciéncia Audiovisuals o
una altra titulacio universitaria equivalent. Si es presenten titulacions
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obtingudes a l'estranger, s’haura d’acreditar la homologacié del titol a I'Estat
espanyol, d’'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

f) Posseir el nivell C1 de catala o equivalent.

QUARTA. Forma i termini de presentacioé d’instancies

A. Les sol-licituds, requerint prendre part en el corresponent procés de seleccié en
les quals les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides a les presents bases generals per a la placa que s'opti, es dirigiran al Sr.
Alcalde d’aquest Ajuntament, i es presentaran a través dels mitjans seguents:

- Alaseu electronica de I'’Ajuntament: http://www.rossello.cat/seu-electronica

- De manera presencial al registre d’entrada de documents de I’Ajuntament, al
taulell de Recepcid, situat a la primera planta de l'edifici de I'Ajuntament de
Rosselld, en horari de dilluns a divendres, de les 8 a 14 hores.

- Ales Oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a les oficines de
correus es lliuraran en aquestes dependéncies abans de I'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6.
Només s’admetran les sol-licituds presentades dins del termini de 3 dies habils
seguents des de la finalitzacié del termini per a presentar les sol-licituds. En
aquest cas <shaura de trametre via correu electronic [adreca
nuria@rossello.cat] adjuntant la copia de la sol-licitud degudament registrada.

Les sol-licituds es podran presentar dins el termini de deu dies habils a comptar des
de lI'endema de la seva publicacié en el taulell d’anuncis de I'Ajuntament, i aixi
s'indicara expressament.

Les bases integres es publicaran a la web municipal [http://www.rossello.cat], al taulell
d’anuncis de la seu electronica d’aquest Ajuntament
[http://www.rossello.cat/seu-electronical,

CINQUENA. Admissié de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucioé en el termini
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucio, que es publicara a la pagina web de I'Ajuntament [adreca www.rossello.cat],
a la seu electronica d'aquest Ajuntament [adreca
http.//www.rossello.cat/seu-electronica], atorgant a les persones aspirants excloses un
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termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de I'anunci a la seu electronica, per
formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena per [|'‘Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara igualment a la pagina web de
l'Ajuntament [adreca www.rossello.cat], a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[adreca http://www.rossello.cat/seu-electronica]. Aquesta publicacié servira de
notificacié a l'efecte d'impugnacions i recursos. En aquesta publicacié es fara constar
el dia de baremacio dels meérits de les persones aspirants proposades.

SISENA. Tribunal qualificador

La composicié de I'd0rgan de seleccié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
— President.
— Secretari.
— Vocals que determini la convocatoria.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte acompliment de
les bases de la convocatoria, de la subjeccio als terminis establerts per a la realitzacio i
valoraci6 de les proves i per a la publicaci6 dels resultats. Els dubtes o les
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacio de les bases de
la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETENA. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos

El procediment de seleccio és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el
barem inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacid, merits o nivells
d'experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la placa de periodista que es
cobreix.

FASE 1: CONCURS
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a) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 4 punts

-A 0,1 punts per cada mes de servei en llocs de treball similars prestats a
I’Administracio publica o empresa privada.
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b) Formacié académica: Fins a un maxim d’1 punt

Cursets o seminaris i formacié complementaria relacionada amb periodisme,
comunicacio, informatica i coneixements a nivell d’'usuari de Windows, Word,
Excel, Accés, Outlook i correu electronic fins a un maxim d’1l punt relacionats amb
les funcions propies del lloc de treball:

- Fins a 10 hores: 0.01 punts

- De 11 a 50 hores: 0.075 punts

- De 51 a 100 hores: 0.125 punts
- De 101 a 200 hores: 0.250 punts

- Més de 200 hores: 0.5 punts

c) Altres titulacions relacionades amb el lloc de treball: Fins a un maxim d'1.5
punts

Per posseir titol de master, post-grau, segona llicenciatura o segon grau
universitari:

- 0.02 punts per cada hora lectiva

- En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 1 punt per cada
accio formativa

d) Altres mérits adequats a les funcions del lloc de treball: Fins a un maxim
de 0.50 punts
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Per posseir el certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio de la Generalitat de Catalunya, es puntuara d'acord amb el barem
seguent:

- ACTIC nivell avancat: 0.25 punts
- ACTIC nivell mitja: 0.125 punts
- ACTIC nivell basic: 0.075 punts

Qualsevol altre que estigui relacionat amb les funcions a desenvolupar i que no es

pugui incloure en els apartats anteriors: 0.25 punts

Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només puntuara el certificat de nivell
superior, en cas que es presenti més d’un certificat.

FASE 2: ENTREVISTA

Fins a un maxim de 3 punts.

Una vegada efectuada la valoracio dels mérits al-legats i degudament acreditats, es
realitzara una entrevista personal a les persones aspirants que hagin obtingut les 6
gualificacions més altes en la fase de concurs.

En aquesta entrevista, I'd0rgan de seleccié plantejara glestions relacionades amb la
formacio, els coneixements, la trajectoria professional i 'adequacioé de les persones
aspirants al perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de treball.

VUITENA. Coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants hauran d’acreditar el nivell C1 de catala o equivalent.

NOVENA. Qualificacié i llista de persones aprovades

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, es fara public el resultats a
la pagina web de I'’Ajuntament [adreca www.rossello.cat].

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

- L'obtencié del major nombre de punts a l'apartat d’experiéncia professional
- L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de formacio
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- L'obtencié del major nombre de punts a 'apartat de titulacié

DESENA. Relacié de persones aprovades, Acreditacié de requisits Exigits i
Formalitzaci6 del Contracte

En el termini de 2 dies des de la publicaci6 a la pagina web de I'’Ajuntament, la persona
proposada, sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament
de Rossell6 la documentacio seglent:

a) Declaraci6é jurada de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions
publiqgues ni estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol Administracié publica.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni dificultat fisica o
psiquica que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la
placa a cobrir. Les persones aspirants amb discapacitat hauran d’aportar un
certificat medic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a
la legislaci6 vigent o declaraci6 que se sollicitara [I'autoritzaci6 de
compatibilitat.

d) Targeta d'afilliacié a la Seguretat Social

e) Numero de compte corrent

Les persones aspirants que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat
de casos de forca major, o bé, que no compleixin les condicions i requisits exigits no
podran ser proposades per contractar-les i, quedaran anul-lades de les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incorrer en cas de
falsedat.

Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, es proposara a Alcaldia la
contractacio de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié i que acrediti
gue compleix els requisits i les condicions exigides per ocupar el lloc de treball.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies seglients a la seva concertacid; aixi mateix,
s'haura d'informar a la representacio legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una
copia basica dels contractes celebrats.
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D’acord amb l'article 14 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, el contracte preveura un periode
de prova de 2 mesos de durada.

ONZE. Constitucio de borsa de treball

Es constituira una borsa de treball per cobrir possibles vacants o contractacions
temporals per atendre necessitats urgents i inajornables que sorgeixin d’aquesta
categoria, al mateix lloc de treball o altres amb contingut funcional similar.

L'ordre de crida sera per ordre numeric i correlatiu de la puntuacié obtinguda.

La borsa de treball tindra una vigencia d’un any, a comptar de I'Gltim dia de la data de
seleccid. La seva vigéncia es podra prorrogar fins I'aprovacié d’una nova borsa. No
obstant aix0, quedara sense efectes (encara que no hagi passat el termini d’'un any),
en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu per cobrir llocs de treball de la
mateixa categoria, i en resulti una nova borsa.

La comunicacié davant la necessitat de contractacié sera mitjancant correu electronic
0, cas de no disposar-ne, telefonicament. La renuncia a ocupar el lloc de treball o en el
cas de no obtenir-ne resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la
persona afectada no mantingui cap dret preferent i es cridara a la segiient persona
candidata de la llista seguint I'ordre de puntuacid, realitzant de nou el mateix procés.

Aquella persona candidata que no accepti la proposta de treball passara a ocupar
I'dltim lloc de la borsa, a no ser que sigui per motius de forca major justificats que
aleshores restara en la mateixa posicio.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

DOTZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controvéersies en relacio amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar per les persones interessades recurs de reposicié en el termini d'un mes
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davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat del Contencios-Administratiu de Lleida a partir de I'endema al de publicacio del
seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica
de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre; el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Regim Local; el text refés de les disposicions legals vigents en materia de Regim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el text refds de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.
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