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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE ROSSELLO

ANUNCI sobre aprovacié de la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid, mitjangant
concurs, per proveir amb caracter interi el lloc de treball de secretaria intervencié de I'Ajuntament de
Rosselld, i constitucié d'una borsa de treball (exp. 436/2020).

Expedient nim.: 436/2020

Procediment: Tramits relacionats amb el lloc vacant de secretaria-intervencié per jubilacié del funcionari titular.
Procés de seleccid, mitjancant concurs, per a proveir amb caracter interi el lloc de treball de secretaria-
intervencid de I'Ajuntament de Rosselld, i constitucié d'una borsa de treball

Trobant-se vacant el lloc de treball de Secretaria-intervencié de I'Ajuntament de Rossell6, de conformitat amb
I'article 53 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, que regula els nomenaments interins, i de |'article
92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del regim local, es fa public que per Decret
d'Alcaldia de data 26 de marg de 2021 es convoca el procés selectiu per a la provisié del lloc de treball,
mitjangant concurs, per a proveir amb caracter interi i per a la constitucié d'una borsa de treball, d'acord amb
les seglients

Rosselld, 26 de marg de 2021

Josep Abad Fernandez

Alcalde

BASES REGULADORES:

1. Objecte de la convocatoria i descripcié del lloc de treball

1.1.- L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir mitjangant concurs, amb caracter de funcionari interi, el lloc
vacant de secretaria intervencio de I'Ajuntament de Rosselld, reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional, subescala secretaria-intervencid, per tal que es pugui formular una proposta de nomenament interi
de I'aspirant seleccionat a la Direccié General d'Administracid Local de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb
el previst en l'article 53.1 de del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Els aspirants que superin el procés de seleccié i que no obtinguin la placa convocada integraran una borsa de
treball per a realitzar les propostes de homenaments interins que, en el seu cas, es precisin realitzar amb
posterioritat.

2.2.- Descripcio del lloc de treball:

- Nom del lloc: Secretaria-intervencio
- Classe: 3a

- Subescala: Secretaria-intervencio

- Grup d'accés: Al
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- Complement de destinacio: 28

- Complement especific anual: 30.572,70 €
- Jornada: ordinaria

2.3.- Funcions del lloc de treball

Les funcions son les descrites a I'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de bases de régim local, i als
articles 2, 3, 4 i 5 del Decret 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionares
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, les quals comprenen: la fe publica i I'assessorament
legal preceptiu, les funcions de control i fiscalitzacidé interna de la gestié econdomico-financera i pressupostaria,
la comptabilitat, tresoreria i recaptacio.

2. Requisits per a participar en el procés de seleccid

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds les condicions segtents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola conforme al que estableix I'annex del Reial decret 543/2001, de 18 de maig,
sobre l'accés a I'ocupacidé publica de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de
nacionals d'altres Estats als que és d'aplicacié el dret la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

c) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir en el moment en que finalitzi el termini de presentacio
d'instancies, de la titulacié universitaria exigida per a I'ingrés en els Cossos i escales classificats en el subgrup
A1, d'acord amb el que preveu el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la
corresponent homologacié del titol. Aquest requisit no sera d'aplicacié als aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de las
disposicions de Dret de la Unié Europea.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a l'accés al cos o
escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
matéria.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacido de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és
d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
immediatament abans de l'inici de la qualificacié dels mérits aportats, el Tribunal avaluara mitjancant les
proves que consideri oportunes el coneixement adequat de la llengua catalana en funcio del lloc a proveir.
Aquestes proves tindran caracter eliminatori i només els aspirants que siguin qualificats com a aptes passaran
a la fase de concurs.

h) Posseir el permis de conduccidé de categoria B i disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments
necessaris per motiu del servei.

3. Publicitat
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La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectuara al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
Lleida i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurréncia es publicaran Unicament al tauler d'anuncis
i a la seu electronica de I'Ajuntament de Rossellé.

4. Sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud al registre
general de I'Ajuntament de Rosselld durant el termini de 10 dies habils a comptar des de la Ultima de les
publicacions de la convocatoria al BOP de Lleida o al DOGC, d'acord amb el model que s'adjunta com a annex
d'aquestes bases, acompanyada dels documents seglents:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del permis de conduccié de categoria B.

- Fotocopia de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria.
- Curriculum vitae actualitzat.

- Informe de vida laboral actualitzat.

- Certificat de nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent, si se'n disposa.

- Index o relaci6 dels mérits al-legats
- Documentacio acreditativa dels meérits al-legats.

Les sol-licituds també es poden presentar per qualsevol dels altres mitjans que determina I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions publiques. En aquests
casos, en el mateix dia la persona aspirant ha de comunicar a I'Ajuntament de Rossell6 la presentacié de la
sol-licitud mitjancant I'enviament d'un correu electronic a I'adreca ajuntament@rossello.cat en el que ha
d'adjuntar copia de la sol:licitud presentada on constin les dades del registre efectuat.

En la sol-licitud els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
la base segona de la convocatoria, exceptuant si escau la condicié de I'apartat g), i que es comprometen a
prestar el jurament o la promesa tal com estableix el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril.

5. Llista d'admesos i exclosos

L'Alcaldia, en el termini maxim de deu dies des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio en el procés selectiu, dictara resolucié per declarar aprovada provisionalment la llista d'admesos i
exclosos i d'aspirants exempts de realitzar la prova per acreditar els coneixements de llengua catalana exigits.
En aquesta resolucié també s'ha de nomenar el Tribunal qualificador i determinar el lloc, data i hora de la seva
constitucid i inici de les actuacions del concurs.

Aguesta resolucid s'ha de fer publica al tauler d'anuncis i a la seu electronica I'Ajuntament de Rosselld, i ha de
concedir un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacidé substitueix
la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les Administracions publiques.

Si escau, les al-legacions presentades s'han de resoldre en el termini de cinc dies habils seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per resolucid de I'Alcaldia, mitjancant la qual s'aprovara la
llista definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona. El fet de pertanyer
al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacié o per compte d'altri.
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El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicié:

- President/a: un/una funcionari/aria d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional designat per
I'Ajuntament, amb un nivell de titulacid igual o superior al exigit per a I'ingrés en la placa que es convoca, i el
seu suplent.

- Vocal: un/una funcionari/aria designat per la Direccié General d'Administracié Local, amb un nivell de titulacié
igual o superior al exigit per a I'ingrés en la placa que es convoca, i el seu suplent.

- Vocal, que actuara també com a secretari/aria: un/una funcionari/aria d'Administracié Local amb habilitacio
de caracter nacional designat pel Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d'Administracié Local de Lleida,
amb un nivell de titulacié igual o superior al exigit per a I'ingrés en la placa que es convoca, i el seu suplent.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves, que no tindran vot.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari.

Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president.

La participacio en el tribunal déna lloc a la indemnitzacié en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que preveu
el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, amb
el vistiplau del president, i per tots els membres.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Per resolucié de I'Alcaldia es determinara la data, I'hora i el lloc de constitucié del Tribunal qualificador i de
realitzacio del procés de seleccid, que es notificara als aspirants admesos mitjancant publicacié en la forma
esmentada en la base tercera.

7. Sistema de seleccid
El sistema selectiu és el concurs, que s'estructura amb les fase segients:
7.1.- Coneixement de la llengua catalana. Prova de caracter obligatori i que es qualificara d'apte o no apte.

Els aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de coneixements de nivell de catala C1 indicat en
la lletra g) de la base 2a, hauran de fer la prova de catala, que té caracter eliminatori, i que consta de dues
parts:

- Primera part: Exercicis escrits on s'avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, per mitja de
preguntes sobre aspectes linglistics i I'elaboracid de textos.

- Segona part: S'hi avaluara I'expressio oral per mitja d'una lectura i una breu exposicié oral.

La prova vindra determinada amb I'assessorament, preséncia i supervisio de I'especialista en llengua catalana
de la Secretaria de Politica Linguistica, que en proposara la seva qualificacio.

7.2.- Valoracié de merits (fins a un maxim de 80 punts)
7.2.1.- Experiéncia professional, fins a un maxim de 50 punts:

- Per serveis prestats en I'Administracié local en un lloc de treball de secretaria, d'intervencid, de tresoreria o
de secretaria-intervencio, inclosos els llocs adscrits al servei d'assisténcia técnica (SAT) de consells comarcals o
diputacions, o adscrits a agrupacions de municipis per al manteniment en comu dels llocs reservats, qualsevol
gue hagi estat la forma de nhomenament: 0,75 punts per mes treballat.

- Per serveis prestats en I'Administracié local en un lloc de treball de técnic/a d'administracié general (Al o A2)
o llocs equivalents de I'escala d'administracié general, subescala técnica, en relacié a funcions relacionades als
ambits juridics i/o economics, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament: 0,50 punts per any treballat.

L'acreditacio dels dos apartats anteriors es fara mitjancant certificat de serveis expedit pel secretari o cap de
recursos humans dels ens on s'hagi prestat els serveis i s'hi haura de fer constar el percentatge de dedicacié
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horaria setmanal.
La dedicacié parcial és computara de forma proporcional en relacié a la jornada de 37,5 hores setmanal.
7.2.2.- Formacié complementaria, fins a un maxim de 20 punts.

En aquesta apartat es tindra en compte alld que estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de
treball, expressat en la base 2.2

Els mérits s'acreditaran mitjangant certificats originals emesos pels 6rgans competents o fotocopies
autenticades per fedatari public dels titols o diplomes. Caldra aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els
cursos en els que consti de forma expressa el nombre d'hores de formacio.

a) Formacio académica complementaria (maxim 5 punts):

Titulacions universitaries relacionades amb el lloc de treball, exclosa la que serveixi d'accés a la convocatoria o
les de nivell inferior necessaries per aconseguir-la:

- 3 punts per un segon grau universitari o llicenciatura.
- 2,5 punts per titol de master (60-120 ECTS).

- 1,5 punts per titol de postgrau (30-60 ECTS).

b) Cursos de formacié (maxim 8 punts):

La realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament relacionats directament amb el lloc de treball
organitzats o coorganitzats per centres, organismes o institucions de caracter public o privat, universitats,
escoles universitaries o col-legis professionals, es valorara segons la seva durada i d'acord amb I'escala
seglent:

Fins a 9 hores de durada: 0,20 punts per curs.

De 10 a 19 hores: 0,40 punts per curs.

De 20 a 29 hores: 0,60 punts per curs.

De 30 a 39 hores: 0,80 punts per curs.
- De 40 hores o més: 1,00 punt per curs.

Només es tindran en compte els cursos realitzats en els Ultims 10 anys, justificat a la necessitat de comptar
amb una formacié actualitzada per a I'exercici de les funcions del lloc de treball.

c) Formacio6 especifica en I'ambit de I'auditoria i el control intern i la comptabilitat pablica i/o de la proteccié de
dades (maxim 3 punts) seguint la valoracié horaria del punt anterior.

d) Per haver superat algun o alguns dels exercicis de les proves selectives convocades per a l'accés a la
mateixa subescala i categoria a la que es correspon el lloc de treball convocat (maxim 3 punts): 1,5 punts per
cada exercici.

Només es tindran en compte la participacio en les proves selectives dels Ultims 5 anys.

e) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informaciod i la comunicacid, ACTIC (maxim 2 punts),
d'acord amb barem seglent:

- nivell avancat: 2 punt
- nivell mitja: 1 punts
f) Coneixement d'idiomes (maxim 2 punts):

- Llenglies no oficials, acreditades com a minim amb el titol del nivell B1-EOI o equivalent, a rad de 0,5
punts/idioma en el cas de I'angles i frances i 0,20 punts per altres idiomes.

- Nivell C2 de catala: 1 punts.
- Llenguatge juridic catala: 0,50 punts.
7.3.- Entrevista personal (puntuacié maxima: 10 punts)

El Tribunal determinara, si ho considera necessari, realitzar una entrevista amb les persones aspirants que
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hagin obtingut les cinc (5) millors puntuacions en la valoracié de meérits, amb la finalitat de clarificar aspectes
puntuals relatius a la seva experiéncia i formacid, valorar la idoneitat i analitzar I'adequacio als continguts
funcionals del lloc de treball a proveir, aixi com la seva trajectoria professional. En cap cas tindra caracter
eliminatori.

Per a realitzar aquesta prova el Tribunal podra comptar amb I'assessorament de persona técnica especialitzada
en proves d'avaluacid psicotécnica per accés a llocs de treball.

La qualificacié de I'entrevista es realitzara d'acord amb els seglients nivells de resultat:
- Baix: Fins a 4 punts.
- Mig: Fins a 8 punts.
- Alt: Fins a 10 punts.

Les persones aspirants seran convocades mitjancant publicacié al tauler d'anuncis i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Rosselld, en la que es fixara la data i I'hora de realitzacié. L'entrevista s'efectuara en crida
Unica i per ordre alfabétic segons la lletra per la qual comenci el primer cognom. Les persones candidates
hauran d'acreditar-se mitjangant el DNI. La no assisténcia dels aspirants convocats sera motiu d'exclusié del
procés selectiu.

8. Qualificacid dels aspirants i proposta de nomenament

Una vegada realitzada I'avaluacié dels aspirants i establerta la seva classificacié definitiva que s'obtindra de la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, el Tribunal exposara el resultat final al
tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Rosselld, i elevara a I'Alcaldia la proposta de
nomenament de I'aspirant amb la millor puntuacid, juntament amb l'acta, la llista dels aspirants que han
superat el procés de seleccid, ordenada de major a menor puntuacio, o la proposta que correspongui.

En cas que es produeixi un empat en la puntuacid total obtinguda entre dos o més aspirants, el Tribunal el
resoldra efectuant la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacio
per I'experiéncia professional acreditada per serveis prestats en un lloc de treball de secretaria, intervencid i/o
secretaria intervencié en I'administracio local.

En cas de persistir aquest empat es resoldra atenent, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda pels
serveis prestats en un lloc de treball de secretaria intervencid i, en segon lloc, pels serveis prestats com a
técnic en I'administracié general.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal de qualificacié, I'Alcaldia efectuara la proposta de nomenament de
funcionari/aria a la Direccié General d'Administracié Local del Departament de la Presidéncia de la Generalitat
de Catalunya, als efectes de realitzar el nomenament d'acord amb el previst en I'article 53.1 del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg.

9. Presentacié de documents

La persona aspirant proposada per al nomenament com a funcionari interi haura de presentar a la Secretaria
de la corporacio, en el termini de cinc dies habils a comptar del dia seglient de la publicacié al tauler d'anuncis
de la relacié d'aprovats, la documentacié segient:

1. Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica i de no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica.

2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmeés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracié Publica.

3. Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici de la funcio.

Llevat forca major impeditiva lliurement apreciada pel Tribunal, cas de no presentar en termini la documentacio
o resultar d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona proposada decaura en tots els
seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid.

10. Nomenament i presa de possessio
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Un cop rebuda la notificacié de la resolucié de la Direccié General d'Administracié Local de nomenament interi
en favor de la persona aspirant proposada, aquesta haura de prendre possessid del lloc de treball, prévia la
prestacio del corresponent jurament o promesa, en el d'un mes a comptar des del segiient al de la notificacio
del seu nomenament.

11. Borsa de treball

Totes els aspirants que hagin superat el procés de seleccid s'inclouran en una borsa de treball segons el seu
ordre de puntuacio per a cobrir possibles vacants o substitucions en la secretaria intervencié de I'Ajuntament
de Rosselld.

Les propostes de nomenament es faran seguint I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major o menor
puntuacio. En el cas d'empat en la puntuacio, se seguira el previst a la base 8.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia de quatre anys des de la seva constitucié, amb possibilitat de
prorroga.

La persona integrant de la borsa de treball que obtingui el nomenament causara baixa en la borsa, i una
vegada finalitzi el seu interinatge s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia quan la
valoracié de I'Ajuntament de Rossellé hagi estat favorable. A aquests efectes I'Ajuntament de Rossellé emetra
un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la persona en la borsa de treball
quan finalitzi el nomenament.

Els informes no favorables que s'emetin sobre la prestacié del servei es notificaran a la persona afectada a
I'efecte de presentacid d'al-legacions. Posteriorment I'Alcaldia de I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusid.

Es obligaci6 de les persones aspirants que formin part de la borsa, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-los permanentment actualitzats.

L'oferiment de la proposta de nomenament a la persona aspirant que correspongui es realitzara mitjancant
trucada telefonica i correu electronic. La comunicacio telefonica s'intentara per tres vegades durant la jornada
laboral.

Si després d'aquests tres intents la persona aspirant segueix sense estar localitzat se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura amb la proposta de nomenament. Si als dos dies seglients d'enviament
del correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb I'Ajuntament de Rossellé es passara a la crida
dels seglients aspirants per ordre de puntuacio.

Un cop rebuda la proposta de nomenament, la persona aspirant haura de manifestar en el termini de tres dies
laborables la seva acceptacié o renlncia a I'oferta de treball. La manca de manifestacié s'entendra com a
rebuig de I'oferta.

Si una persona aspirant rebutja una oferta, aquesta es proposara al seglent aspirant per ordre de puntuacio, i
aixi successivament.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altra
proposta de nomenament que pugui produir-se encara que aquest sigui de durada superior.

Sén causes de suspensid: la incapacitat temporal; el part, adopcid o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracid ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents.

En aquests casos és fara la designacié i el nomenament de la persona aspirant seglient de la llista.

En el cas que una persona aspirant al-legui alguna de les causes de suspensié6 esmentades i la justifiqui
documentalment no es modificara la seva posicié dins de la borsa. En cas de no justificar-ho I'aspirant passara
a ocupar el darrer lloc de la llista.

Soén causes d'exclusié de la borsa de treball:

a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
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b) La no superacio6 del periode de prova establert.

c) La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.

d) La declaracio falsa, per part de l'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el nomenament.
g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensidé de participacié a la
borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Pel que fa a als terminis de presentacié de documentacid, proposta de nomenament i presa de possessio seran
els establerts en les bases 9 i 10.

12. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, abans d'incorporar-se al servei la persona aspirant haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat per a la realitzacié d'una segona activitat, publica o privada,
o exercir, en el seu cas, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del Reglament de personal
de les entitats locals de Catalunya, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i, en tot cas, en prendre
possessio el secretari-interventor que hagi estat nomenat amb caracter definitiu de resultes del concurs
ordinari o unitari convocat a I'efecte per als funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional per la Direccié General d'Administracié Local, en
la forma prevista a l'article 49 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

14. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacid, dins del termini d'un mes, comptat
a partir del dia seglent al de la seva publicacio, o, directament, recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Lleida, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en
qgueé tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs col-legiats dependents de
I'Alcaldia, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia d'aquest Ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

La impugnacié de l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacid, dins del termini d'un mes, comptat
a partir del dia seglient al de la seva publicacid, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient a aquell en
qué tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

ANNEX DE LES BASES
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Sol-licitud de participacio en el concurs public per a proveir, amb caracter interi, una placa de secretaria
intervencio de I'Ajuntament de Rosselld i per a la constitucidé d'una borsa de treball.

Dades personals:

Cognoms (...) Nom (...) DNI (...)

Domicili a efectes de notificacions i comunicacions:
Carrer i niumero (...)

Codi postal (...)

Municipi (...)

Teléfon (...)

Correu electronic (...)

Exposo:

1. Que estic en possessiod del titol de Llicenciatura/Grau en (...)

2. Que reuneixo les condicions establertes per la base segona, apartats a), b), d), e) i h) de les aprovades per
Decret de Presidéncia num. /2019, de de, la qual cosa declaro sota jurament o promesa.

3. Que acompanyo fotocopia del DNI, del permis de conduccié de categoria B i de la titulacié exigida,
curriculum vitae i informe de vida laboral.

4. Que acompanyo Certificat de nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent:

()SI-()NO

5. Que acompanyo la documentacié adjunta a efectes de la valoracié de meérits previstos en la base 7, segons
el seglient index o relacié de merits al-legats:

Per tot I'exposat,

Sol-licito:

Ser admes per participar en el procés de seleccid, mitjancant concurs, per a proveir amb caracter interi el lloc
de treball de secretaria-intervencié de I'Ajuntament de Rosselld, i constitucié d'una borsa de treball, segons la
convocatoria i les bases aprovades per Resolucio de I'Alcaldia de data 26/03/2021, i que declaro expressament
coneixer.

(...), a (...) de (....) de 2021
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Il-lm. Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Rossello

(21.088.036)
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