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Ajuntaent de

Rossello

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL
PER AL LLOC DE TREBALL DE TECNICA D’EDUCACIO INFANTIL
DE L’ESCOLA BRESSOL PAS A PAS

1. Requisits de participacio.

Per ser admesos/es en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
segiients requisits:

« Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/res, en els
termes que indica la legislacié vigent. En el cas d'estrangers/res s'haura d'acreditar el
domini de la llengua oficial de I'Estat espanyol.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

* Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat de jubilacié.

* Posseir la titulaci6 de técnica d’educacié infantil. En el suposit de presentar un titol
equivalent als exigits, s’haura d'adjuntar un certificat de 1'organ competent que n'acrediti
I'equivalencia.

En el cas de titols expedits a I’estranger, caldra la corresponent homologacio.

* Acreditacié del nivell de coneixement de la llengua catalana, nivell de suficiéncia
(C1), del Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies o equivalent, si es disposa.
En el cas que no es pugui acreditar que es disposa del nivell de llengua catalana (C1),
’aspirant haura de manifestar a la mateixa instancia si ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en
qué hi hagués establerta una prova de catala del nivell C1 (suficiencia) de Llengua
catalana o superior, o si ha superat la prova esmentada en altres processos de oferta
publica d'ocupacio.

En el cas que no es pugui acreditar cap de les situacions anteriors I’aspirant haura de
superar una prova de catala del nivell C1 (suficiencia) de Llengua catalana.

* Acreditacio del titol de manipulador/a d’aliments

* No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.
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» No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha
de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/a a sancio
disciplinaria.

* No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

» Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de 1'Gltim dia de
termini de presentaci6 d'instancies data amb referéncia a la qual es fara la valoraci6 de
merits.

2. Funcions generals a desenvolupar segons el document d’organitzacié de les
escoles bressol de la generalitat del departament d’educacio6 del curs 2021-22

Corresponen al personal laboral de la categoria professional educadora o educador de
llars d'infants les funcions segiients:

e Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic i social i de la higiene personal, vestit i alimentacio6.

e Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custodia dels infants en les sortides que
programa el centre.

e Formar part de l'equip educatiu participant en l'elaboracié, I'execucio i
I'avaluaci6 dels projectes que s'estableixin en el pla general de funcionament del
centre.

® Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i
d'atenci6 als infants.

¢ Mantenir una relaci6 periodica amb els familiars dels infants, compartint
informaci6, proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres
professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacié i el desenvolupament
dels infants.

e Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.

L'educadora o educador que no sigui tutora o tutor d'un grup d'infants s'ha d'encarregar
de les tasques que s'estableixen en la programacié general del centre i fer les supléncies
que es produeixin, de les quals no se'n derivi una substitucid: baixes curtes, permisos,
etc.

El personal educador esta obligat a assistir a les reunions de 1'equip educatiu i a totes les
reunions que convoca la directora o director. Tot el personal docent i tot el personal
d'atencié educativa dels centres educatius tenen atribuides les funcions propies de
proteccio contra el maltractament a infants i adolescents. Aquest personal és referent
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davant qualsevol indici de maltractament i s'ha d'adrecar a la direccié del centre perque

pugui intervenir i fer-ne el seguiment.

El perfil ideal correspon a una persona amb experiéncia en el mén de I’educaci6 de la
petita infancia i que hagi treballat en escoles bressol, a poder ser pibliques. Que tingui
coneixement de les necessitats de ’etapa educativa i s’adapti al projecte educatiu del
centre.

També es important que conegui perfectament les tasques, funcions i responsabilitats
d’una educadora i que tingui les habilitats personals, comunicatives i socials per a
treballar amb infants i amb families, bona actitud en el treball en equip i que mostri
interes per els recursos municipals i de la ciutat.

3. Meérits
* Es valorara I’experiéncia acreditada realitzant funcions de técnica d’educaci6 infantil.
* Es valorara I’experiéncia acreditada en escoles bressol publiques.

* Es valorara la formaci6 especifica i/o cursos de perfeccionament que siguin d'interes
en relacié a les funcions a desenvolupar

* Es valoraran altres merits relacionats amb les funcions propies del lloc de treball. La
valoraci6 es fara d'acord amb I'escala graduada que es detalla a I’apartat 6 “Procediment
de selecci6”.

4. Condicions de treball

* Sou: Les retribucions de la categoria per a I’any 2022 sén de 1.144,44€ bruts
mensuals.

* Horari: L horari és el necessari per cobrir el calendari escolar amb flexibilitat per dur a
terme les activitats que siguin necessaries.

Seguint el conveni col-lectiu d’ambit estatal de centres d’educacié infantil una/un
técnica/c d’educaci6 infantil te que treballar 1.661 hores que es distribuiran a I’inici de
curs en funcié de la matricula sent I’horari de la nostra escola de 7,45 a 18.00 hores.

5. Presentacio de documentacio

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de :

A) INSTANCIA I DOCUMENTACIO REQUERIDA:

Presentar la sol-licitud en el termini de 10 dies habils, comptats des de 1'endema de la
publicacié de la convocatoria a la seu electronica mitjancant a través de formulari de la
seu electronica.
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A més caldra adjuntar:

¢ Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

* Documentacido que acredita el coneixement de la llengua catalana (nivell
intermedi C1 del Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies), si es
disposa.

¢ Documents acreditatius dels merits a tenir en compte a la valoraci6 de merits.
Un cop verificats, els documents seran retornats en el mateix moment a la
persona interessada.

A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el
barem de meérits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc...
(es poden acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels
contractes, nomines i qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels
serveis prestats).

Els merits no acreditats suficientment no seran valorats per 1’organ de seleccid.
En la instancia presentada, les persones aspirants:

1. Manifesten que compleixen les condicions exigides en el punt 1) Requisits de
participacio.

2. Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitaci6 del procés
selectiu, de conformitat amb la legislacié vigent.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI, teléfon i correu electronic que figuren en la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio6 a aquest Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio.

A tal efecte, caldra que aportin la resolucié de grau de discapacitat i la documentacié
que acrediti la idoneitat per dur a terme les tasques propies del lloc de treball a ocupar
de conformitat amb aquesta convocatoria. Aquesta documentacié s’ha d’adjuntar a la
sol-licitud.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA I DOCUMENTACIO
REQUERIDA:

La presentacio de la instancia i de la documentacié exigida s’haura de tramitar
preferentment en modalitat telematica i es podra fer d'acord amb el detall segiient:

1. Presentacio telematica, caldra seguir una de les segiients rutes:
https://rossello.eadministracio.cat/dossier. 1
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Escollir el tramit “Aportacié de Documents”

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentaci6 sol-licitada en format
PDF. Un cop finalitzat el tramit es podra obtenir un justificant de registre que acredita la
seva presentacio.

2. Correu administratiu: a través de les oficines de correus.
En aquest procés selectiu no cal pagar cap taxa.
PROVES SELECTIVES

1. En primer lloc es comprovara si les candidatures presentades compleixen les
condicions descrites en els requisits de participacio i es publicara la llista d'admesos/es i
exclosos/es.

2. En segon lloc es fara una PROVA PRACTICA que consistira en respondre per escrit
un o més suposits practics en relacio als coneixements, 1’experiencia i la formacid
requerida i/o a les tasques propies de la placa.

La puntuacio6 sera de 0 a 20 punts.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. La comissio de valoracié determinara
el temps maxim per realitzar-la. Per superar-la caldra obtenir una puntuacié minima de
10 punts.

3. En tercer lloc, la Comissi6é de valoracio podra, si ho considera convenient, convocar
als aspirants a una ENTREVISTA personal per determinar I'ajust global de l'aspirant al
perfil de personalitat i competéncies professionals necessari per al lloc de treball.
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. La puntuaci6 sera de 0 a 10 punts i
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

4. En quart lloc es fard una VALORACIO DE MERITS. Consistira en la valoracié dels
merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb l'escala
graduada que tot seguit es detalla:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Valoracié de les experiencies professionals en un lloc de treball de la categoria
convocada a ra6 de 0,50 punts/any o fraccié proporcional, fins a un maxim de 3
punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal

eventual no es valoren. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el
marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.
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Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjangant certificaciéo emesa per 1’empresa
o ’administracié publica, informe de vida laboral actualitzat i acompanyat dels
contractes 0 nomenaments, nomines (dltima corresponent a cada contracte o
nomenament) o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels
serveis prestats.

Els merits no acreditats suficientment no seran valorats per la comissié de
valoracio.

Els serveis prestats en aquest Ajuntament i que siguin al-legats pels aspirants
seran tinguts en compte, si s’escau, d’ofici i per tant no caldra la seva acreditacio
per part de 1’aspirant.

2. FORMACIO ESPECIFICA 1/0 CURSOS DE PERFECCIONAMENT
Valoracié de la formacié especifica i/o cursos de perfeccionament que siguin
d'interes en relacio a les funcions a desenvolupar, valorats pel contingut, durada i
centre docent fins a un maxim de 3 punts.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i
els cursos en modalitat semi presencial o virtual en que s'acrediti I'aprofitament.

L'acreditaci6 de la formaci6 es fara mitjancant copia compulsada de la
certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i
la seva durada en hores o en créedits. En el suposit que no s'especifiqui la durada
en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del merit.

El barem d'aplicacié sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuacié6 maxima
que es podra atorgar a un curs sera de 0,40 punts.

No es valoraran les accions formatives la durada de les quals no quedi acreditada
davant del tribunal, llevat que aquest organ tingui coneixement de la durada a
través dels seus propis membres.

3. ALTRES MERITS

Valoracié d'altres meérits aportats i acreditats pels/per les aspirants, fins a un
maxim d'1 punt:

- Certificat ACTIC:

- Nivell 1 (basic): 0,10 punts

- Nivell 2 (mitja): 0,15 punts

- Nivell 3 (avancgat): 0,20 punts

Si es presenten els dos certificats, només es valorara el nivell superior.

Per idiomes:

- B2: 0,10 punts
- C1: 0,15 punts
- C2: 0,20 punts

Avgda. Catalunya,2 . Tfn. 973 730 001. e-mail: ajuntament@rossello.cat . 25124 ROSSELLO (LLEIDA) . P-2523200-J

Codi Validacié: 7T3HDYH339ASAT6ZP5QFI9GNG2 | Verificacio: https://rossello.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9


mailto:ajuntament@rossello.cat

Ajuntaent de
Rossellé

Per a un mateix idioma, en cas d'acreditar més d'un nivell, només es tindra en
compte el nivell superior.

No es valorara el nivell de catala que consta com a requisit en la present
convocatoria.

5. En cinqué lloc es fara una PROVA DE CATALA: consistira en la realitzacié d’una
prova obligatoria de catala del nivell adient a les funcions propies de la placa
convocada. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori, tret que els/les aspirants
acreditin el nivell intermedi de suficiéncia de catala (C1). La valoracié de la prova sera
d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d'aquesta prova hauran d'acreditar el
requisit de coneixement corresponent al nivell de suficiencia de catala mitjancant
qualsevol titol, diploma o certificat que n'acrediti la seva equivaléncia als certificats de
la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aquesta acreditacié podran fer-la fins al dia de la
realitzacié de la prova, mitjancant presentacié de la titulacié oportuna. Qui ho acrediti el
mateix dia de la prova ho haura de presentar davant de la Comissi6 de valoracio.

Es posa en coneixement dels/de les aspirants que aquest certificat també podra ser
expedit per qualsevol Institut d'Ensenyament Secundari, en el cas que correspongui
segons les normes legals vigents, si es compleixin les condicions academiques
establertes per a aquesta expedicio.

També restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de oferta publica
d'ocupacio.

Un cop finalitzades totes les proves es fara ptblica la nota final del procés selectiu que
resultara de la suma de la puntuacié obtinguda a la prova practica, 1’entrevista (si
s’escau) i la valoracio de merits.
6. Comissio de valoracio.
L'organ de seleccié que es nomenara per a la valoracio de les proves estara constituit
pels membres segiients:

¢ Judit Arj6 Guardia directora de 1’escola La Rosella de Rossello

Vanesa Ana Agusti Navarra directora de 1’escola bressol 1’estel d’ Alpicat
¢ Antonia Guillaumet Mayench

7.- Llista definitiva del procés selectiu

El resultat final es fara public al web municipal un cop finalitzat el procés selectiu.
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8. Criteris de funcionament de la borsa de treball

A mesura que es vagin produint necessitats que s’hagin de cobrir s’anira cridant a les
persones que hagin superat aquest procés per ordre de puntuacio.

Quan es produeixi una necessitat, s’intentara localitzar a la persona a la que pertoqui per
ordre de llista amb les dades que figurin al departament de Recursos Humans.

Es faran un, dos o maxim tres intents via telefonica en hores diferents. Si no es localitza
a I’aspirant, se li enviara un correu electronic a I’adreca que hagi fet constar a la
sol-licitud.

Entre el primer intent i la resposta per part de I’aspirant, sigui via telefonica o via correu
electronic, transcorrera un termini maxim de 48 hores.

L’enviament del correu electronic per part de I’ Ajuntament es fara amb una antelacié
minima de 24 hores a I’expiraci6 del termini maxim per respondre a 1’oferta.

Si I’aspirant no respon a I’oferta dintre d’aquest termini maxim passara a ocupar la
darrera posicié a la borsa. En el cas que per a una nova oferta tornés a resultar
il-localitzable, quedara exclos de la llista.

En cas de rebuig d’una oferta de treball per part de I’Ajuntament, regiran els segiients
criteris:

» Si la persona rebutja qualsevol oferta de treball sense causa justificada, quedara
exclosa de la llista.

* En el cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent que rebutja 1’oferta de
treball per causa de forca major, es mantindra a la borsa de treball en el lloc que hagi
quedat a la llista segons les puntuacions definitives.

La persona haura d’acreditar documentalment el suposit de forca major que ha donat
lloc al rebuig de I’oferta de treball. La no acreditacio, en el termini de 15 dies des de
I’oferta, es considerara rebuig sense causa justificada i comportara I’exclusié de la borsa
de treball.

* Féra dels suposits de forca major, la persona que rebutgi qualsevol oferta de treball
passara a ocupar la darrera posici6 a la borsa.

A les persones que s’incorporin a treballar a I’Ajuntament en virtut de la gestié de la
borsa de treball que es derivi d’aquest procés selectiu, per cobrir places o llocs de
treballs de la categoria objecte de la convocatoria, se’ls establira un periode de prova de
2 mesos que es desenvolupara sota la supervisio de la direccié de 1’escola.
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Durant aquest periode es podra donar per extingida la relacié si hi hagués informe
motivat del/de la cap del departament on es presten serveis, previa concessi6o d'un
termini de 5 dies naturals d'audiéncia i vista a la persona interessada, per formular les
seves consideracions. L'extincid per aquest motiu suposara l'exclusi6 de la borsa de
treball.

Es responsabilitat tinica de 1’aspirant que les dades lliurades figurin actualitzades, tant
pel que fa a les dades personals als efectes de localitzacié com pel que fa a situacions
justificatives del rebuig d’oferta, de tal forma que si varien, 1’aspirant té 1’obligaci6 de
comunicar-ho mitjancant correu electronic.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places.

9.- Incompatibilitats

En aplicaci6 de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, la persona proposada haura de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau,
sol-licitud de compatibilitat.

10.- Condicions de treball

Pel que fa a l'adscripcioé a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d'aplicaci6 a
més de la legislacio vigent, les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporaci6 o
l'alcalde i, si s'escau, els acords col-lectius de treball.

11.- Proteccié de dades de caracter personal

En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de protecci6 de dades
personals, es posa de manifest que la informacié facilitada pels candidats d'aquest
procés selectiu sera inclosa en el registre d'activitats de tractament de caracter persona
de titularitat municipal i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta
convocatoria, d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa
sobre protecci6é de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'administracié6 municipal I'exercici dels
seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se
al responsable d'aquest fitxer:

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web de I'Ajuntament i podran incloure les dades personals segiients: nom,
cognoms i resultats de les proves selectives. La participaci6 en aquest procés suposa
l'acceptacid i consentiment a 1'esmentada publicacié.
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