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Ajuntament de
Rossell6

CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE PERSONES MONITORES PER A
L’AJUNTAMENT DE ROSSELLO 2025

Objecte

La creacid6 d'una borsa de treball temporal de persones monitores per I'Ajuntament de
Rosselld, a l'efecte de contractar personal laboral temporal a temps parcial o complet, per a
les estades de lleure que cada any es fan a Rossello, essent per al 2025, del 23 de juny al
5 de setembre i d’altres en temporada de Nadal del 2025-2026, Setmana Santa 2026, Estiu
2026 i periodes de vacances escolar posteriors fins a la fi de la borsa i amb dates que

s’aniran concretant.
Funcions

L’equip de monitoratge compres per monitors/es, premonitors/es i director/a han actuar com
a responsables d’'un grup d’'infants o joves, complint amb la programacid establerta i horaris
previstos, coordinar les tasques del monitor/a en practiques en el cas de tenir-ne un

d’'assignat i informar de qualsevol incidéncia al coordinador/a i/o director/a de I'activitat.

En canvi, el/la monitor/a en funcions de vetllador/a en el lleure s’encarrega de donar suport i
atencio individualitzada a infants o joves amb necessitats educatives especials, afavorint la
seva integraci6 i participacié en les activitats. També vetlla pel seu benestar, seguretat i

autonomia durant el temps de lleure.

Els objectius principals de la seva tasca seran I'educacié en valors mitjancant el lleure, tenir
cura de la integritat fisica i emocional dels infants i joves al seu carrec i fomentar el seu

creixement personal a tots els nivells mitjancant les dinamiques i activitats.
Jornades

Amb caracter general I'norari de treball s’estableix de dilluns a divendres, de les 8 a les 14
hores (el director o la directora de lleure) i de les 9 a les 14 hores (pel monitoratge i
premonitoratge), podent ampliar I'horari en algun cas 1 hora; de 8 a 9 hores (per cobrir el
servei d’'acollida) o de 14 a 15 hores (per cobrir el servei de carmanyola), en el cas dels
monitors i monitores. En cas del monitor/a en funcions de vetllador/a I'horari a complir sera el

mateix que el de l'infant inscrit.

Els horaris podran ser adaptats segons les necessitats del servei.
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Salari
- Directors i directores de lleure: 14€/hora brut.
— Monitors i monitores de lleure: 12€/hora brut.
— Monitors i monitores en funcions de vetllador/a: 12€/hora brut.

- Premonitors i premonitores de lleure: 10€/hora brut.

Requisits especifics que han de reunir els i les aspirants

A. Condicions de les persones aspirants:

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacié del

termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:

[ Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en virtut de

tractats internacionals ratificats per Espanya.

[ Tenir 18 anys d’edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la fotocopia

compulsada del Document Nacional d’ldentitat; i de 16 a 18 anys per als premonitors.
[ Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plaga convocada.

[] Estar en possessio de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell B1) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per

aguesta com a equivalents.

[0 No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els

mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

[0 No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
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determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6

Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.

[0 En cas d'estar acceptat a la borsa i ser cridat una vegada i renunciar a la placa atorgada
comportara I'endarreriment al final de la borsa. | en cas de declinar |'oferta dues vegades,

comportara l'eliminaci6 de la borsa de monitoratge de I'Ajuntament de Rossell6.
B. Titulacio requerida:
Borsa de directors/es de lleure:
[0 Estar en possessio del titol de director/a, d’activitats de lleure infantil i juvenil.
Borsa de monitors/es de lleure:
[0 Estar en possessio del titol de monitor/a de lleure infantil i juvenil.
Borsa de monitors/es en funcions de vetllador/a:

[] Estar en possessié del titol de director/a, monitor/a o d'activitats de lleure infantil i

juvenil.

[] Estar en possessio del titol del grau en educacié infantil i/o de técnic/a en educacié

infantil.
[ Estar en possessi6 del titol de técnic/a superior en animacié sociocultural.
Borsa de premonitor/es:

[ Estar en possessid del titol de premonitori/a d'activitats de lleure infantil i juvenil,
depenent de la borsa en la qual es vol aplicar.

[] Estar en possessio del titol del grau en educacié infantil i/o de tecnic/a en educacié

infantil.
00 Estar en possessio del titol de técnic/a superior en animacioé sociocultural.
[] Estar en possessio del titol de técnic/a en guia en el medi natural i de temps de lleure.

C. Reaquisit obligatori, en cas de formalitzar la contractacio:

0 Firmar un document de confidencialitat en el qual s'especificara que no esta permeés
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companyes del grup de dirigents. A més del compromis de no utilitzar els seus teléfons
mobils personals, i no realitzar ni difondre imatges dels infants o del casal en les seves
xarxes socials. El no compliment d'aquest acord comportara I'acomiadament de la persona

firmant.

[0 Certificacid d'inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals, expedit després de I'1
del juny de l'any en curs, o declaracié jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28 de
juliol, amb l'autoritzacié signada a que I'Ajuntament de Rossell6, pugui comprovar en

gualsevol moment la veracitat de la declaracio.

D. Experiéncia:
1) Amb contracte de treball: Participaci6 amb funcions de director/a, monitor/a o
premonitor/a, vetllador/a, en régim funcional o laboral en I'Ajuntament de Rossell6 0 en
qualsevol administraci6 o empresa privada. Caldra aportar informe de vida laboral

expedit per la Seguretat Social.

2) Com a voluntari/aria o col-laborador/a: Participaci6 amb funcions de monitor/a fent
tasques de voluntariats i/o col-laboracions en el lleure en alguna organitzacié i/o
organisme public; en activitats de clubs i entitats esportives. Caldra aportar certificat de

tota I'experiencia que es declari.

E. Formacio professional o cursos:

[0 Pels graus relacionats amb educacié (educacio infantil o educacié primaria) i cursos de
primers auxilis, manipulacié d’aliments o relacionats, amb una antiguitat maxima de 10

anys. Caldra aportar certificat de tota la formacié que es declari.
Sistema de seleccié
El sistema de selecci6 sera mitjancant el concurs de meérits.

Es publicara una llista provisional de persones aspirants a la borsa per tal d'atorgar, si
escau, un termini de deu dies naturals per possibles reclamacions, que comencara a
comptar I'endema de ser publicada la llista al tauler d’anuncis electronic i fisic de

I'Ajuntament.
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aquesta valoraci6 es creara un llistat ordenat per la puntuacié obtinguda les persones
aspirants. Aquestes seran cridades per cobrir les necessitats del casal en funcié de les
inscripcions reals de cada setmana i de les necessitats del servei i s’anira cridant a cada

aspirant per I'ordre de puntuacié de la fase de concurs.

L'avaluacié dels mérits al-legats al full d’'autobaremacié, per les persones aspirants durant la

vigéncia de la borsa, es valorara d’acord a la puntuacié segtient:

C. Experiencia professional (puntuacié maxima, 20 punts):

1. Amb contracte laboral (amb informe de vida laboral expedit per la Seq. Social):

a) Per haver realitzat tasques com a monitor/a en I'Ajuntament de Rosselld, en regim
funcionarial o laboral (contracte de treball): 0,20 punts per fraccié de mes i 0,40 punts per

mes* treballat.

b) Per haver realitzat tasques com a monitor/a en qualsevol altra administracié publica,
entitats, empreses o0 associacions privades, en regim funcionarial o laboral (amb contracte

de treball): 0,10 punts per fraccié de mes i 0,20 punts per mes* treballat.

¢) Per haver realitzat tasques com a premonitor/a en les estades de lleure de I'’Ajuntament
de Rossello, en regim funcionarial o laboral (amb contracte de treball): 0,10 punts per

fraccié de mes i 0,20 punts per mes* treballat.

*Es considera mes treballat si hi consten a la vida laboral 20 dies o0 més consecutius.

2. Com a persona voluntaria i/o col-laboradora (certificat de tota la experiéncia):

a) Per col-laborar amb I'’Ajuntament de Rossell6 en les diverses activitats i esdeveniments
que organitza, tant esportius com de lleure per a infants i joves (casals de lleure, actes

culturals o estar en associacions del poble): 0,15 punts per dia o fraccio.

b) Per col-laborar amb I'Ajuntament de Rossell6 com a practicant en les estades de

lleure de Rosselld: 0,05 punts per fraccié de mes i 0,10 punts per mes*.

D. Formacié professional o cursos relacionats: fins a un maxim de 5 punts
1) fins a 30 hores: 0,20 punts
2) de 31 a 50 hores: 0,30 punts

3) més de 50 hores: 0,40 punts
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Comissio qualificadora

La Comissi6 qualificadora estara formada per 2 funcionaris o personal laboral de
'Ajuntament del mateix grup o superior i 1 funcionari o personal laboral d'alguna
administracié que ocupi lloc relacionat amb competéncies relacionades amb les funcions

gque es demanen.

Aquesta avaluara la documentacié aportada i comprovara la puntuacié del full
d’autobaremacio (degudament omplert i signat per cada persona interessada) i resoldra els

dubtes que es puguin produir.
Lloc de presentacié de sol-licituds

El curriculum (CV), el DNI per totes dues cares, el full d’'autobaremacioé, I'informe de vida
laboral i resta de documentacié s’han de trametre de forma telematica al formalitzar la
inscripcio, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament

https://rossello.eadministracio.cat/info.0. Cal aportar en una instancia general els

certificats de tota I'experiéncia i formacié acreditada.

Calendari de treball

- Data limit de presentacio de sol-licituds:
- Llista provisional de persones aspirants per ordre d’entrada:
- Valoracié de CV per la comissié qualificadora:

— Data prevista de publicacio llistes de les persones seleccionades:
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