Ajuntament de
Rossellé

BORSA DE TREBALL PERSONES MONITORES DE LLEURE 2025

BAREM DE MERITS. Les dades del full ’AUTOBAREM han de coincidir
amb la informacioé del Curriculum Vitae.

Omple degudament aquests document. Unicament es valoraran els meérits
assolits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
que es puguin acreditar amb documents originals, si s’escau. Un mateix mérit no
pot ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

NOM | COGNOMS DNI

Preferéncia servei d’acollida, de 8h a 9h (marqueu l'opcié que més us
interessi):
(J No m’interessa / (J Si m’interessa/ (J Indiferent

Preferéncia servei de carmanyola, de 14h a 15h (marqueu 'opcié que més
us interessi):
(O No m’interessa / (O Sim’interessa/ (O Indiferent

A. Condicions de les persones aspirants:

(J Nacionalitat espanyola o de qualsevol estat membre de la Unié Europea.

() Pels monitors/es i director/a de lleure tenir 18 anys.

(J Pels premonitors/es tenir entre 16 i 18 anys.

(] Tenir les capacitat funcional per a realitzar les tasques de monitoratge.

(J Nivell B1 de catala.

(J No trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi la realitzacié de les tasques.

(J No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors o comerg d’éssers humans.

Titulacidé requerida:

B.

() Titol de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.
() Titol de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.
O
O

Titol de premonitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.
Titol del Cicle Formatiu de Grau Superior en Educacié Infantil.

o

Requisit obligatori, en cas de formalitzar la contractacio, se us requerira:

— Firmar un document de confidencialitat en el qual s'especificara que no esta
permés comentar informacié delicada del casal, dels infants participants o
dels companys i companyes del grup de dirigents. A més del compromis de
no utilitzar els seus telefons mobils personals, i no realitzar ni difondre
imatges dels infants o del casal en les seves xarxes socials. El no
compliment d'aquest acord comportara |'acomiadament de la persona
firmant.

— Certificat negatiu del Registre central de Delinqlients Sexuals. Expedit
després de I'1 de juny de I'any en curs.

En cas de no disposar del certificat actualitzar cal aportar:




— Declaracié jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, amb
l'autoritzacié signada a que I'Ajuntament de Rossellé pugui comprovar en
qualsevol moment la veracitat de la declaracié (segons model Ajuntament).

D. Experiéncia professional: fins a un maxim 20 punts.

1. Amb contracte de treball (caldra adjuntar informe de vida laboral actualitzat):
a) Per haver realitzat tasques com a monitor/a en I'’Ajuntament de Rossello, en
régim funcionarial o laboral (amb contracte de treball): 0,20 punts per fraccioé de
mes i 0,40 punts per mes* treballat.

Concepte Periode (indicar dates) Total Punts
Temps
Ex: Monitor/a estades de lleure. Del 04 al 29 de juliol del 20 dies 0.40
Aj. Rossellé 2022 2022 g
TOTAL

b) Per haver realitzat tasques com a monitor/a en qualsevol altra administracié
publica, entitats, empreses o associacions privades, en regim funcionarial o
laboral (amb contracte de treball): 0,10 punts per fraccié de mes i 0,20 punts per
mes* treballat.

Concepte Periode (indicar dates) Total Punts
Temps
Ex: Tecnic/a escalada infantil Del 01/09/2018 al 30/06/2019 | 5 mesos 1
Boulder Indoor (1/2 jornada)

Ex: Monitor/a Eduldnia Del 01/10/2020 al 31/03/2021 | 6 mesos 1,20




Ajuntament de
Rossellé

TOTAL

c) Per haver realitzat tasques com a premonitor/a en les estades de lleure de
'Ajuntament de Rosselld, en régim funcionarial o laboral (amb contracte de
treball): 0,10 punts fraccié de mes i 0,20 per mes* treballat.

Concepte Periode (indicar dates) Total Punts
Temps
Ex: Premonitor/a estades de Del 15 al 26 de juliol del 10 dies 0,170
lleure. Aj. de Rossell6 2019 2019
Ex: Premonitor/a estades de Del 06 al 17 de juliol del 10 dies 0.10
lleure. Aj. de Rossell6 2020 2020 ’
TOTAL

* Es considera mes treballat si hi consten a la vida laboral 20 dies o més
consecutius.

2. Com a persona voluntari/aria i/o col-labora/a (certificats de tota I'experiéncia):

a) Per col-laborar amb I'Ajuntament de Rosselld en les diverses activitats i
esdeveniments que organitza, tant esportius com de lleure per a infants i
joves (mini DH, cursa dona, parc de nadal...): 0,15 punts per dia o fraccio

Concepte Periode (indicar dates) Total Punts
dies
Ex: Parc de Nadal 2019 27 a 30 desembre 2019 4 0,6
Ex: Maraté 2021 i 2022 24/01/2021 i 23/01/2022 2 0,3




TOTAL

b) Per col-laborar amb I'’Ajuntament de Rossellé6 com a premonitor/a en les
estades de lleure de Rosselld: 0,05 punts per fraccié de mes i 0,10 punts per

mes*.

Concepte

Periode (indicar dates)

Punts

Ex: Casal d’Estiu de Rossello.
Aj. de Rossellé de 2022

04/07/2022 a 15/07/2022

0,05

TOTAL

* Es considera mes si son 20 dies o0 més consecutius.

| Total apartat D (maxim 20 punts) Experiéncia + Voluntariat |




Ajuntament de
Rossellé

E. Formacié professional o cursos: fins a un maxim de 5 punts.

Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les tasques propies de
la placa o lloc de treball objecte de la convocatoria de la borsa de treball:

1) fins a 30 hores: 0,20 punts; 2) de 31 a 50 hores: 0,30 punts; 3) més de 50
hores: 0,40 punts.

Nom del curs Periode (indicar Total Punts
dates del curs) Hores
Ex: Tecniques i recursos d’animacioé en 15/11/2021 80h 0,40

activitats de lleure, Escola de I’Esplai

TOTAL

| Total apartat E (maxim 5 punts) |

Puntuaci¢ total (apartat D + E)

Rossello,




