Ajuntament
de Rossellé

ANUNCI

SUMARI

Resolucié d'Alcaldia num. 2025-0241, de data 21/05/2025, de I'Ajuntament de Rossell6 per la
qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir la plaga de Administratiu, en regim
d'interinitat, per a aquest Ajuntament, mitjangant sistema de concurs.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2025-0241, de data 21/05/2025, les bases i
la convocatoria per cobrir la placa de Administratiu, en regim d'interinitat, per a aquest
Ajuntament, mitjancant sistema de concurs, s'obre el termini de presentacioé de sol-licituds,
que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a la publicaci6 d'aquest anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de l'aquest  Ajuntament
[https://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicaci6 del present anuncio, davant Alcalde d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccio, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aix0 sense perjudici
de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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Expedient nim.: 92/2025
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de seleccio
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Data d'iniciacio: 29/01/2025

BASES REGULADORES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU URGENT PER
CONCURS PER A LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU, FUNCIONARI
INTERI/NA PER VACANT PER JUBILACIO ANTICIPADA I LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER A LA REALITZACIO DE TREBALLS TEMPORALS,
D'EXCES O ACUMULACIO DE TASQUES, SUBSTITUCIONS I INTERINITATS DE
L’AJUNTAMENT DE ROSSELLO

PRIMER. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la cobertura d'una placa que ha de restar vacant a 1 d’agost de
2025 de la plantilla de personal funcionari d'aquesta Corporacio, amb caracter d'interinitat,
ates que concorren les segilients raons: jubilaci6 anticipada voluntaria del funcionari de carrera
que ocupa la mateixa. Les caracteristiques de la placa son:

Servei/Dependéncia SECRETARIA/INTERVENCIO Unitat administrativa

Denominacio del lloc Administratiu

Data finalitzacio A la data de cobertura per

funcionari de carrera i en tot cas
maxim 3 anys des de la data de
nomenament

Circumstancia que ho justifica Jubilacié Funcionari de carrera.

Grup/Subgrup Cl
Jornada Ordinaria (
Horari 8:00 a 15:00 c
Complement especific mensual 895,20 €

Complement de destinacio 19

Num. de vacants 1
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Per prendre part en el procés de seleccid, sera necessari, d'acord amb allo que s'ha fixat en
l'article 56 del Text Ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la
citada norma.

S’haura d’aportar fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el
cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar
també¢ una fotocopia del permis de residéncia vigent.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i1 ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentaci6 expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unio
Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També
hauran de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de 1’aspirant.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

— Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacio
for¢osa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacid
forgosa, per a l'accés a I'ocupacié publica.

— No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en aquests termes l'accés a I'ocupacié publica.

— Posseir la titulacid exigida de batxiller superior, formacio professional de segon grau o de
grau superior.

————— Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals 1
escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiéncia, antic nivell C) de la Direccio
General de Politica Lingiiistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio 1 certificacio de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I’Ordre 491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen 1 s’actualitzen els titols, diplomes 1 certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix,
¢s d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditaci6 del coneixement del catala
i ’aranes en els processos de seleccid de personal i de provisiéo de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, hauran de sotmetre’s a una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.
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No obstant 1’anterior, i d’acord amb I’establert a 1’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 1’acreditacid del coneixement del catala i 1’aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a I’Ajuntament de Rossello, i als quals hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a I’exigit a la convocatoria.

----- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
coneixements de llengua castellana del nivell C 2. Aquest coneixement s’acredita mitjangant

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 1’Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre) o
equivalent, o

- Certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

De no aportar-se aquesta acreditacié documental, les persones aspirants hauran de realitzar i
supera una prova especifica de coneixements de llengua espanyola.

No obstant, estaran exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial, o que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I’obtencié de la titulacié exigida
com a requisit d’accés.

Aquests requisits s’han de complir I’ultim dia del termini de presentacio de sol-licituds.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals per
a la placa que s'opti, 1 hauran d’aportar la documentaci6 acreditativa de la base segona 1 dels
merits de la base sisena es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
l'endema al de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
provincia de Lleida

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia 1 en la seu electronica
d'aquest Ajuntament [https://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio], tal com recull 'article 95.3 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Les dades personals incloses en la sol-licitud de participaci6 seran tractats inicament per a la
gestio del procés selectiu i1 les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari
publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que
determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable
del tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacido de sol-licituds, 1'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes declarant aprovada la llista provisional d'admesos i1 exclosos. En aquesta
resolucid, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[https://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusio], s'assenyalara un termini de cinc dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per 1'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos 1 exclosos, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusio]. En aquesta publicaci6 es fara constar el dia de baremacié dels merits dels aspirants
proposats.

CINCENA. Tribunal Qualificador

Quant a I'0rgan de selecci6 haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, que estableix que els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura
d'ajustar-se als principis d'imparcialitat 1 professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de designacio politica, els funcionaris interins 1 el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccio.

La composici6 del tribunal qualificador és la segiient:

Carrec

President Funcionari de carrera A2/C1
Suplent Funcionari de carrera A2/C1
Vocal Funcionari/a de carrera C1
Suplent Funcionari/a de carrera C1
Vocal Funcionari/a de carrera C1
Suplent Funcionari/a de carrera C1
Secretari Empleat de I’ Ajuntament
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El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de 1'especialitzacid
técnica del treball a realitzar. La seva funcid se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els
assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals
tinguin coneixement a conseqiiencia de la seva col-laboraci6 en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador que actuara sota la seva adreca, quan la
complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstencio i la recusacid dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els Organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment
responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de 1'aplicacio de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SISENA. Sistema de Seleccié i Desenvolupament del Procés

El procediment de selecci6 €s el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el barem
inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacid, meérits o nivells
d'experiencia, relacionats amb les caracteristiques de la placa que es cobreix.

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 10 punts)

L’antiguitat en serveis prestats es valora a rad de 0,60 punts per any complet de serveis com
administratiu/iva o auxiliar administratiu/iva, o fraccid mensual que proporcionalment li
correspongui.

Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius:

S S Sy S Y I TR NS I N R S

Informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I’administracio publica on s’hagin prestat
els serveis.

Es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a
un mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.
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2 FORMACIO ACADEMICA I ALTRES:

-Formacié reglada (maxim 2.5 punts)

Fins a un maxim d’2,5 punts i de conformitat amb el segiient:

No es valoraran com a merit les titulacions necessaries per a l'accés al procés selectiu.

-Cicle formatiu de grau mitja: 0,5 punts

-Cicle formatiu de grau superior: 1,0 punts

-Grau universitari: 1,5 punts

-Master o Postgrau: 1,0 punts

La formaci6 s’ha d’acreditar mitjangant la presentacio del titol o resguard del pagament

dels drets d’expedicid del mateix.

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a

la convocatoria.

-Formacié complementaria (maxim 3 punts)

Fins a un maxim de 3 punts i de conformitat amb el segiient:

Es valorara tota aquella formacid que sigui transversal i relacionada amb les funcions del lloc
de treball, d’acord amb el segiient barem:

Per cursos, seminaris o programes de perfeccionament.

-Fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs.
-Entre 21 140 hores lectives: 0,30 punts per curs
-Entre 41 1 100 hores lectives: 0,40 punts per curs

-Superiors a 101 hores lectives: 0,50 punts per curs

Per Actic a rao de:

16 hores. Nivel Inicial: 0°20 punts
30 hores. Nivell Mig: 0’30 punts
50 hores. Nivell avangat: 0’40 punts

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes 1 altres documents expedits per
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
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d’ensenyaments oficials autoritzats.

Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio
que acrediti els segiients extrems: denominacié del centre emissor, data d’emissi6, nombre
d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de I’tltima edicidé. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacio6 rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

No es tindran en compte els cursos en els quals no figurin les hores realitzades.

3. DOMINI DE PROGRAMARI ESPECIFIC (méxim 2 punts)

Gestor d’expedients GESTIONA .......... 0.5 punts
SICALWIN....cooiiiiiiiiiieiieeieee 0.5 punts
EFACT...coooiiiieeeeeeee 0.5 punts
NGT .o, 0.5 punts.
CADASTRE............. 0’5 punts
EACTA................. 0’5 punts

El coneixement de les aplicacions informatiques que es valoren en aquest apartat es
podran acreditar mitjancant certificat emes per la propia administracié on s’han adquirit
els coneixements.

4. ENTREVISTA (maxim 2’5 punts)

Es valoraran els segiients factors: Col-laboracid, Iniciativa, Assiduitat, Organitzacio i
Planificacio.

SETENA. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana i1 posseir el
certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals 1 escrits (certificat
C1 - coneixements de nivell de suficiéncia, antic nivell C) de la Direccidé General de Politica
Lingiiistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacidé de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I’Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement del catala i ’aran¢s en els
processos de seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, hauran de sotmetre’s a una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

No obstant I’anterior, 1 d’acord amb 1’establert a 1’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
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sobre 1’acreditaci6 del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat 1 obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a I’ Ajuntament de Rossello, i als quals hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a 1’exigit a la convocatoria.

VUITENA. Qualificacio

La puntuaci6 del concurs sera de 20 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 10
punts.

NOVENA. Relacié d'Aprovats, Acreditacio de Requisits Exigits i Nomenament

Una vegada acabada la baremacio i realitzades les entrevistes, el Tribunal exposara al public a
la seu electronica de 1I'Ajuntament /https://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusio] 1'acta del Tribunal amb les puntuacions obtingudes pels
aspirants concedint-los un termini de cinc dies perqué formulin les reclamacions i les esmenes
que estimin pertinents en relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions que es poguessin donar, l'acta definitiva amb 1'ordre de
puntuacid es proposara al Sr. Alcalde-President per a la crida del candidat que hagi obtingut
major puntuaci6 aixi com la constitucié d'una borsa de treball.

En cas de no produir-se reclamacions I'acta provisional s'elevara automaticament a definitiva.

L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracid, dins del termini de vint dies habils des
de la publicaci6 de la relaci6 d'aprovats a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[https://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusio], les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex II).

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major, no acreditessin els requisits
exigits en la convocatoria o de la documentacié es deduis que manquen d'algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

Els que tinguessin la condicid6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar les
condicions 1 els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent de
presentar Unicament certificacié del Ministeri o Organisme del qual depenguin acreditant la
seva condicio 1 altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

La Resolucié de nomenament sera adoptada per 1'Alcaldia en la seva condici6 de prefectura
directa del personal, i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de
la  Generalitat de Catalunya 1 a la seu electronica d'aquest Ajuntament
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[https://rossello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusio], en virtut del que es disposa en l'article 94 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Una vegada publicat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessido pels
nomenats dins del termini de 5 dies a partir d'aquesta publicacio.

La falta de presa de possessio, excepte en els casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccié en cap cas donara lloc al reconeixement de
la condici6 de funcionari de carrera.

DESENA. Circumstancies del Cessament

El personal interi perdra la seva condicié quan no es precisin els seus serveis, quan la plaga a
la qual s'adscriu sigui ocupada per un funcionari de carrera, pel transcurs del temps especificat
en el nomenament o en cas de renuncia. Perd també la seva condicié quan, una vegada instruit
un expedient disciplinari, s'acorda revocar el seu nomenament, de conformitat amb l'article 7
del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol, i l'article 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refundici6 en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

ONZENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacio

El Tribunal no podra proposar més d'un aspirant, no obstant aix0, es constituira una borsa
d'ocupacié amb les persones que superin el procés selectiu i no resultin seleccionades, a fi que
pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir vacants
temporalment degudes a situacions d’IT, increment de tasques,. La borsa sera ordenada
segons la puntuaci6 obtinguda.

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa d'ocupacio ¢és de 10
punts.

El ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera per:

Crida al primer aspirant disponible de la llista

Tindra prefereéncia l'aspirant que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la borsa.

La renuncia inicial a una oferta de treball, o la rentincia durant la vigéncia del contracte, no
donaran lloc a l'exclusié de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi de lloc del lloc de
treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'ultim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Avgda. Catalunya,2 . Tfn. 973 730 001. e-mail: ajuntament@rossello.cat . 25124 ROSSELLO (LLEIDA) . P-2523200-J

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.10-12 -

Num. BOP 96 - Num. edicte 4228 - Data 22-05-2025 - CVE BOP-2025_0_96_4228 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

(2]
>
x
z
w
X
o
-
[U]
N
=
w
—
©
[
<
N
%)
zZ
o
-
<
x
~
e}

o

©
il
©
>
©

3
[$)

®
o
2
o
2
B
£
£
hel
©
Q
5
o1
w-
24
<K
£
S
o
£
_C“
o)
S
(0]
L
=
3]
>
o

Diputacio
de Lleida

& o



Ajuntament
de Rossello

Son causes que justifiquen la rentincia a una oferta de treball i que impliquen el manteniment
dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situaci6 d'ocupat, prestant serveis a 1'Ajuntament com a personal contractat, en
qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensid per accident, baixa per malaltia, intervencid quirdrgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacio de risc o necessitat acreditada
per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditacid
documentada de la finalitzaci6 de tal circumstancia donara lloc a la reposicio en aquest lloc de
l'ordre de llista en les Borses de Treball en que es trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients
que permetin la seva rapida localitzacid, sent responsables de que estiguin actualitzats a tot
moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio telefonica, o el
correu electronic amb justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre
hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un
minim de tres intents de contacte en el mateix dia.

Quedara anotaci6 escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-
se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari de la Corporacid per a coneixement i
constancia.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposta d'oferta de treball, en els termes
descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptaciéo o rebuig d'aquesta, en un periode
maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

Aquesta borsa d'ocupaci6 tindra una vigéncia maxima de dos anys.

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent a la
pagina web municipal.

DOTZENA. Incidéncies

Les presents bases 1 convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

et e A Nl £ © LMo At | Aot AN d- A4

Contra la convocatoria 1 les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicido en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Lleidaa partir de 1'endema al de publicaci6 del seu anunci en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccio Contencids-Administrativa).
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En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la Refundicio en un text Unic de la Llei de la Funcidé Publica de 1'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, el Text Refos de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i de 1'Aranés en els processos de
seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de
Catalunya; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; i el Text Refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
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